Kgl. priv.

Feuerschltzengesellschaft Ingolstadt
gegr. 1445

Beitrage und Standgebuthren 2024

Beitrage Erwachsene ab 18 Jahre

Jahresbeitrag einzel
Jahresbeitrag Ehepaare

Aufnahmegebihr

Jahreskarte Luftdruckwaffen, Zimmerstutzen

Jahreskarte alle Waffen 1)

Standgebuihr alle Waffenarten ohne Jahreskarte

Beitrage Schuler bis 18 Jahre

Jahresbeitrag (einschlieBlich Jahreskarte fir Luftdruckwaffen)

Aufnahmegebihr

Beitrage Gaste

Standgebihr Luftdruckwaffen, Zimmerstutzen
Standgebihr Kleinkaliber-Waffen
Standgebiihr Grol3kaliber-Waffen

50,00 €
60,00 €

80,00 €
16,00 €

26,00 €

7,00 €

25,00 €

entfallt

5,00 €
7,00 €
10,00 €

Koniglich Privilegierte Feuerschitzengesellschaft Ingolstadt, gegr. 1445

1. Schitzenmeister Peter Bacso e Orbanstralle 37 e 85051 Ingolstadt

SchieBanlage in der ,,Ochsenschlacht* Lindberghstr. 69 e 85051 Ingolstadt ¢ @ (08 41) 99 37 309



Beitragsordnung fiir Arbeitsleistungen:
Regelwerk zur Erbringung von Arbeitsleistungen fiir definierten Mitgliederkreis oder ersatzweise
Abgeltung in Geld

Anlass:

Das Mitglied Rudi Mannhart hatte zur Generalversammlung am 22.10.2022 im schriflichen Verfahren
einen Antrag zur Einfiihrung der Pflichterbringung von Arbeitsleistungen oder ersatzweiser Geldzahlun-
gen gestellt und ausfiihrlich begriindet. Nach einer ausfiihrlichen Diskussion in der Generalversammlung
wurden Schiitzenmeisteramt und Gesellschaftsausschuss beauftragt zur néchsten Generalversammlung
hierzu ein Konzept auszuarbeiten und der Generalversammlung zur Diskussion und Abstimmung vorzu-
legen.

Praambel:

Ein funktionierendes Vereinsleben setzt nicht nur eine positive Einstellung jedes Mitglieds zum Zweck
des Vereins und ein offenes und freundschaftliches Verhaltnis der Mitglieder untereinander voraus.
Rechte von Mitgliedem kénnen nur dauerhaft bestehen, wenn sie mit entsprechenden Pflichten verbun-
den sind. Eine grundlegende Pflicht von jedem Mitglied ist es, durch Zahlung eines entsprechenden Ver-
einsbeifrages — zur Finanzierung des Vereines beizutragen. Die Beitragszahlungen der Mitglieder schaf-
fen die notwendige Grundvoraussetzung fiir die Existenz des Vereins. Diese allein stellen allerdings nicht
sicher das Vereinsleben zum Nutzen und Freude der Mitglieder zu gestalten. Insbesondere zur Durch-
flihrung eines SchieRbetriebes ist es unverzichtbar, dass die Mitglieder persénliche Arbeitsleistungen ein-
bringen. Ohne die Bereitschaft vieler Mitglieder zur Ubernahme von Amtemn und die Erbringung von Ar-
beitsleistungen, konnte auch schon in der Vergangenheit kein Verein bestehen. Erfreulicherweise gibt es
auch bei unserer FSG sehr viele Mitglieder, die sich persénlich umfassend und groRartig engagieren und
unser sportliches und geselliges Vereinsleben damit erst erméglichen. Diese FleiRigen unseres Vereins
— ob ehrenamtiich tatig oder im Stillen — sind nur ein Teil unserer Mitgliedergemeinschaft. Die Aufgaben
fir unseren Verein und die zu leistenden Arbeiten nehmen jedoch eher zu, als dass sie weniger werden.
Wir halten es deshalb fiir richtig, ndtig und auch gerechter, wenn wir Feuerschiitzen uns nicht langer
darauf verlassen, dass Einige von uns freiwillig die Lasten schultern. Schiitzenmeisteramt und Gesell-
schaftsausschuss unseres Vereins sind der Uberzeugung, dass es ein Gebot unserer sportlichen und
auch geselligen Vereinskameradschatt sein sollte, dass wir die anfallenden Arbeiten gemeinsam erbrin-
gen. Zu diesem Zweck schlagen wir vor, zukiinftig eine allgemeine Mitgliederverpflichtung zur Erbringung
von Arbeitsleistungen einzufiihren. Von dieser Pflicht sind natiirlich Mitglieder auszunehmen, denen dies
aus Alters- oder Gesundheitsgriinden nicht zumutbar wire.
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Kal. Priv. Feuerschiitzengesellschaft Ingolstadt: Beitragsordnung fiir Arbeitsleistungen

Mit der Einflihrung einer geregelten Verpflichtung der Mitglieder zur Erbringung von Arbeitsleistungen
erfinden wir nichts Neues. Bei sehr vielen Vereinen — auch Schiitzenvereinen — bestehen derartige Re-
gelungen schon lange. Die Bezeichnung dieser personlichen Arbeitsleistungen fiir Vereinsmitglieder als
Spann- und Handdienste zeigte auch, dass diese lange historische Wurzeln haben.

Die Einfiihrung einer sinnvollen Mitglieder-Pflicht setzt nicht nur einen tatsachlichen Bedarf voraus, son-
dern muss auch geordnet durchfiihrbar sein. Neben der Pflichterbringung von Arbeitsdiensten benétigen
wir deshalb bei Nichterbringung, eine Ersatzlésung. Diese Ersatzlésung besteht darin, dass fiir nicht er-
brachte Arbeitsleistungen eine Ausgleichszahlung in Héhe von 5,00 € pro Stunde vom Mitglied an den
Verein zu leisten ist. Diese Geldzahlung ist tatsachlich nur eine Ersatzlosung. Auch bei umfangreichen
Geldzahlungen der Mitglieder fiir nichtgeleisteten Arbeitsstunden, sind die anfallenden Arbeitsstunden
dadurch noch nicht geleistet. Schiitzenmeisteramt und Gesellschaftsausschuss wiinschen sich, dass wir
maglichst tiberhaupt keine Ersatzleistungen in Form von Geldzahlungen bendtigen. Denn wir brauchen
und wollen die persdnlichen Arbeitsleistungen médglichst vieler Mitglieder unseres Vereins. Im Ubrigen
sehen wir in diesen personlichen Arbeitsdiensten fiir unser Vereinsleben einen weiteren Vorteil. Neben
der gemeinsamen Ausiibung unseres SchieBsportes, der Wahrung der Tradition des Schiitzenwesens
und dem geselligen Feiern, wird es uns Mitglieder noch naher zusammenbringen, wenn wir auch zusam-
men flir unseren Verein arbeiten.

Schiitzenmeisteramt und Gesellschaftsausschuss unseres Vereins schlagen deshalb der Generalver-
sammlung vor die nachstehende Beitragsordnung fiir Arbeitsleistungen zu beschlieRen und mit Wirkung
zum 01.01.2024 einzufiihren.

Beitragsordnung fiir Arbeitsieistungen:

Regelwerk zur Erbringung von Arbeitsleistungen fiir definierten Mitgliederkreis oder ersatzweise
Abgeltung in Geld

1. Jedes Mitglied der kéniglich privilegierten Feuerschiitzengesellschaft Ingolstadt ist grund-
satzlich — soweit nachfolgend nicht abweichend geregelt - verpflichtet wiihrend eines Kalen-
derjahres insgesamt Arbeitsleistungen fiir den Verein im Umfang von 10 Stunden zu erbrin-
gen. Diese Arbeitsdienste sind vom Mitglied grundsétzlich persénlich zu erbringen.

2. Die Arbeitsleistungen der Mitglieder sind insbesondere fiir folgende Zwecke zu erbringen:

a) Standaufsicht
b) Reinigung der Schiitzenstande, Vereinswaffen und der Vereinsgaststatte

c) Bewirtungsdienst in der Vereinsgaststatte

d) Dienste bei vereinsinternen Veranstaltungen (z. B. Kassenfiihrung und Scheibenausgabe bei
KirchweihschieRen) usw.

e) Dienste bei Veranstaltungen, die unser Verein fiir Dritte ausrichtet, wie Gau- oder Sektions-
schiefen

f) Sonstige vom Schiitzenmeisteramt festgelegte Arbeitseinsatze




Kal. Priv. Feuerschiitzengesellschaft Ingolstadt: Beitragsordnung fiir Arbeitsleistungen

Die unter Ziffer b) genannten Arbeiten sind insbesondere in den von der Vereinsfilhrung festgelegten
offiziellen Arbeitsdiensten (siehe unten) zu leisten.

Die Mitglieder sind nicht berechtigt sich selbststandig Arbeiten zur Erflllung ihrer personlichen Ar-
beitsdienstverpflichtung zu suchen. Die Arbeitsleistung auBerhalb der oben genannten Dienste sind
jeweils vorher mit dem Schiitzenmeisteramt abzustimmen und von diesem zu genehmigen.

a)

b)

Ausgenommen von der Pflicht zur Erbringung von Arbeitsleistungen sind:

Altersgrenze: Mitglieder, die das 65. Lebensjahr vollendet haben, sind mit Wirkung ab dem nach-
folgenden Kalenderjahr befreit.

Schiler und Jugendliche unter 18. Jahren: Schiiler und Jugendliche unter 18 Jahren sind von der
Pflicht der Arbeitsleistung befreit. Fiir Mitglieder, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, beginnt
die Verpflichtung zur Erbringung von Arbeitsleistungen ab dem darauffolgenden Kalenderjahr.

Trotz der grundsétzlichen Freistellung von Schiilern und Jugendlichen unter 18 Jahren von der
Arbeitspflicht, werden diese — ausdriicklich in Abstimmung mit ihren Eltern — gebeten, nach Maog-
lichkeit freiwillig bei den Arbeitsdiensten mitzuhelfen.

Mitglieder mit einem Grad der Behinderung von 50 Prozent und mehr: Die Schwerbehinderung
ist durch Vorlage des Behindertenausweises nachzuweisen.

Mitglieder mit ohnehin umfangreichen Leistungen fiir den Verein sind Mitglieder des Schiitzen-
meisteramtes und des Gesellschaftsausschusses. Fir die Dauer der Ausfiihrung dieser ehren-
amtlichen Tatigkeit, sind diese von der Arbeitsverpflichtung freigestellt.

Fir Paare, bei denen beide Partner Mitglieder unseres Vereins sind, gelten nachfolgende Son-
derregeln. Als Paare bzw. Mitglieder-Paare im Sinne dieser Beitragsordnung gelten: Ehepaare,
Lebenspartnerschaften und eheéhnliche Gemeinschaften (= nichteheliche Lebensgemeinschaf-
ten). Die Mitglieder-Paare werden bei der Erbringung von Arbeitsleistungen und der ersatzweisen
Abgeltung in Geld zusammen betrachtet. Abweichend von der Regel-Verpflichtung sind die Mit-
glieder-Paare verpflichtet zusammen Arbeitsleistungen im Umfang von insg. 15 Stunden im Ka-
lenderjahr zu erbringen. Es besteht hier somit ausnahmsweise die Maglichkeit, dass ein Partner
der Mitglieder-Paare fiir seinen Partner bzw. seine Partnerin die Arbeitsleistungen ganz oder teil-
weise Ubernimmt. Fiir nicht erbrachte Arbeitsleistungen der Mitglieder-Paare ist als Ersatzleis-
tung ebenfalls eine Ausgleichszahlung in Hohe von 5,00 € pro Stunde an den Verein zu leisten.
Unabhangig davon, von welchem der Partner der Mitglieder-Paare Arbeitsstunden geleistet wor-
den sind, ist die gesamte Ausgleichszahlung der Mitglieder-Paare jeweils zur Halfte von den ein-
zelnen Partnem der Mitglieder-Paare an den Verein zu zahlen. Jedes Mitglieder-Paar hat die
Wahimdglichkeit, statt dieser Sonderregeln fiir Paare, sich fiir die Anwendung der allgemeinen
Regeln dieser Beitragsordnung fiir einzelne Mitglieder (Pflicht zur kalenderjhrlichen Arbeitsleis-
tung von 10 Std.), zu entscheiden. Firr die Ausiibung der Wahimdglichkeit genigt es, wenn ein
Partner des Mitglieder-Paares sich fiir die allgemeinen Regeln entscheidet und dies dem Schiit-
zenmeisteramt mitteilt. Die Austibung dieser Wahimdglichkeit durch einen Partner der Mitglieder-
Paare hat automatisch zur Folge, dass auch der weitere Partner dieser Mitglieder-Paare, analog
nach den aligemeinen Regeln dieser Beitragsordnung fiir einzelne Mitglieder behandelt wird. Die
Austibung dieser Wahimdgiichkeit kann immer nur fiir das nachste noch nicht begonnen Kalen-
derjahr ausgetiibt werden.
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f) Das Schiitzenmeisteramt ist berechtigt in besonderen Harteféllen eine Befreiung von der Arbeits-
verpflichtung auszusprechen.

g) Leistet ein Mitglied mehr als 10 Arbeitsstunden im Kalenderjahr, sind diese nicht auf das Folge-
jahr Ubertragbar.

h) Arbeitsleistung bei Neueintritt: Soweit die sonstigen Voraussetzungen erfiillt sind (Altersgrenzen,
keine Schwerbehinderung usw.) sind auch neu in den Verein eingetretene Mitglieder zur Erbrin-
gung von Arbeitsleistungen verpflichtet. Ist der Eintritt in Laufe des 1. Quartals erfolgt, umfasst
die Arbeitsverpflichtung fiir das Eintrittsjahr (=Kalenderjahr) den vollen Jahresumfang zur Erbrin-
gung von Arbeitsleistungen von 10 Stunden. Erfolgt der Eintritt in den Verein ab dem 1. April, tritt
die Pflicht zur Erbringung von Arbeitsleistungen ab dem nachfolgenden Kalenderjahr in Kraft.

4. Ersatzweise Abgeltung in Geld:

Soweit die Mitglieder die Pflicht zur Erbringung von Arbeitsleistung im Gesamtumfang von 10 Stunden
im Kalenderjahr nicht erbringen, sind die nichterbrachten Stunden ersatzweise durch Geldzahlungen
in HGhe von 5,00 € pro Stunde an den Verein abzugelten. Diese Ersatzleistung fiir nichtgeleistete
Arbeitsstunden wird vom Schatzmeister Anfang des folgenden Jahres fiir das abgelaufene Kalender-
jahr abgerechnet, den Mitgliedern per E-Mail mitgeteilt und anschlieBend per Lastschrift eingezogen.

5. Ermachtigung an Schiitzenmeisteramt und Gesellschaftsausschuss gemeinsam die Héhe der
Ausgleichszahlung zukiinftig bis zu einer Obergrenze von 10,00 € pro nicht geleistete Arbeits-
stunde zu erhdhen:

Schitzenmeisteramt und Gesellschafterausschuss werden durch die Generalversammiung gemein-
sam ermachtigt die Hohe der Ausgleichszahlung bis zu einer Obergrenze von 10,00 € pro nicht ge-
leistete Arbeitsstunde zu erhdhen. Fir diese gemeinsame Beschlussfassung von Schiitzenmeister-
amt und Gesellschafterausschuss bedarf es einer Mehrheit von 2/3 der abgegebenen Stimmen. Die
Stimmen der Mitglieder des Schiitzenmeisteramtes und des Gesellschafterausschusses zahlen dabei
gleich. Die Entscheidung fiir eine Erhdhung der Ausgleichszahlung fiir nicht geleistete Arbeitsstunden
kann dabei nur mit Wirkung ab dem nachsten noch nicht begonnenen Kalenderjahr getroffen werden.
Die Entscheidung iber die Erhdhung ist den Mitgliedern zeitnah mitzuteilen.

6. Inkrafttreten der Beitragsordnung fiir Arbeitsleistungen:

Diese Beitragsordnung fiir Arbeitsleistungen wurde von der Generalversammiung am 02.07.2023 be-
schlossen und tritt somit am 01.01.2024 in Kraft.
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Ingolstadt, 02.07.2023

fur das Schiitzenmeisteramt:
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1. Schiitzenmeister, Peter Bacso z. &tﬂzenmeister, Johaﬁnes"&\aﬁuller
/7 )52@070 '
Sc@zmeisterin, Johanna Bacso Sportleiter, Thomas Gorski
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Schriftfilhrerin, Franziska Baier

Anlage: Organisation fiir Regel-Arbeitsdienste
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Organisation der Regel-Arbeitsdienste:

(

Insbesondere fiir die Reinigung der SchieRstande und der Vereinsgaststatte werden vom Vor-
stand regelmaRig Termine fiir Arbeitsdienste festgelegt.

Zusatzlich zu den Regelterminen pro Quartal findet ein allgemeiner Arbeitsdienst zusatzlich vor
der Ausrichtung von Gau-Meisterschaften und vor Weihnachten statt.

In aller Regel finden diese Arbeitsdienste samstags statt und beginnen um 9:00 Uhr.

Die Termine fiir diese Arbeitsdienste werden mit einer Vorlaufzeit von mindestens 14 Tagen vom
Schitzenmeisteramt den Mitgliedem per E-Mail mitgeteilt.

Die geleisteten Arbeitsstunden der Mitglieder werden zur Dokumentation der Arbeitsdienst-Ver-
pflichtung jeweils erfasst und schriftlich dem Schatzmeister mitgeteilt.

Bei zusammenhangenden Arbeitsleistungen von 4 Stunden und mehr werden die mitarbeitenden
Mitglieder jeweils auf Kosten des Vereins — zu einer Brotzeit eingeladen.




